附件1
科技部人才中心第二期科技创新CEO特训营

招募公告
一、项目背景 

在“大众创业、万众创新”的政策指导下，全国各地越来越多的创新创业企业不断涌现，大批科技人员进入创办和发展科技型企业的队伍，这些创业人才具有较高的科技创新素质和敢为人先的创业精神，成为新一代市场经济的弄潮儿。但在互联网大背景下的市场经济创业实践中，许多科技人员存在技术先进、产品优秀却难觅投资的困惑，究其根源是受到市场运作、产品定位、商业模式、资本运作、团队建设等方面众多问题的严重困扰所致，影响了创业与发展。新一代科技型企业家应掌握跨界知识体系，具备新的思维模式和更宽阔的视野，用体验重塑经济商业模式，用互联网工具及服务理念改变公司的运营模式，用资本助力企业的加速发展，促进科技人员向科技型企业家转型。

对此，科学技术部人才中心为深入贯彻创新驱动实质是人才驱动的理念，针对以上问题，通过大量调研评估国家创新人才推进计划和千人计划中创业人才入选者的成长历程和发展困境，综合利用国家科技人才专家数据库近十万人的高层次科技人力资源优势，引导风险投资、创新创业政策、科技创新及研发平台等资源，优选国内外知名商学院教授、成功企业家、资深金融投资人和专业领域专家、政策专家等作为师资，推出科技创新创业人才能力提升的加速项目——科技创新CEO特训营，旨在培养中国科技创新创业企业领袖，孵化卓越创新型中国科技企业，为中国的科技创新和科技兴国提供内动力。

目前首期特训营结业在即，受到在训学员的积极评价与科技创业者的热切要求的鼓励，科技部人才中心把握当前形势和经验总结，在进一步完善课程体系和授课方式的基础上，决定启动2015年第二期科技创新CEO特训营。

二、培养方案及课时安排

根据中国创新型企业家的特质和成长轨迹，特训营围绕新经济形势下的企业转型与突破，针对各个特定行业的创新型企业CEO们量身定制了6+3+3课堂内、外的混合培养方案。课程跨度为9个月，每1.5个月集中特训3天（星期五、星期六、星期日，上午、下午，晚上）；每次集中特训包括：教学模块、训练模块、附加模块及丰富的课余活动等。

6个教学模块：企业融资与创业管理、商业模式解读与创新、服务体验与产品创新、营销与品牌建设、领导力与团队建设、企业价值评估与资本；

3个训练模块：私董会训练、路演训练、一对一辅导；

3个比赛模块：资源对接、学员企业互访、政策解读。

每次除基本教学模块外，还包含：开班联谊会/知名企业游学拜访+投资机构拜访/国家重点实验室拜访+产业技术发展趋势讲座/毕业典礼。

三、授课方式

理论学习——全面学习企业发展过程中所涉及的各个环节的跨界知识体系，建立一个完整的企业自我认知模型；

实训——以小组的形式进行实训、补充和强化理论体系学习，真正做到学以致用，让企业家获得实操经验和能力；

私董会——单次私董会时间以2小时为一单位，包含提案—澄清—阐述—讨论—复盘—建议—总结等环节。

参观学习——通过知名企业、国家级企业重点实验室、工程中心等机构的参观与现场学习，帮助企业家了解优秀企业的发展轨迹和创新思路。
四、导师资源

投资人（合伙人或投资总监）：红杉资本、IDG资本、赛富投资、光速创投、DCM、SIG海纳、君联资本、鼎晖创投、经纬创投、北极光创投、华山资本……

成功企业家/企业高管：华为、联想、百度、小米、腾讯、阿里巴巴、京东、360、海尔、苏宁、新东方、格力、格兰仕……

国内/外教授：伯克利MBA教授、以色列STI专家、清华经管学院教授、北大光华管理学院教授、人大商学院教授……

专业领域专家：市场营销、产品、工业设计、科技创新等方面的专业领域专家、国家高层次专家（人才）……

科技/金融政策专家：科技部、工信部、发改委相关政策制定和实施的专家领导……

五、入营条件

重点挑选高端制造、生物医药、TMT、新材料、节能环保等行业中的科技企业合伙人或CEO；

拥有领先的创新技术或基于技术的商业模式；

对企业的商业模式迭代、产品创新有深刻认知；

能通过导师面试会的选拔；

能够每1.5月集中学习3天。

 六、优先入营渠道

科技/人才管理部门推荐;

知名投资机构推荐;

特训营导师团推荐；

往期学员推荐（学费9.5折）；

中国科创集训营获奖前三名，免面试（学费8折）

七、增值服务

投融资、并购资源对接；

财务顾问服务；

科学家及国家高层次人才对接；

班级考核前三名奖励：企业现场私董会辅导一次/商业计划辅导及融资对接/免费再学一期/推荐一名学员（学费6折，需通过面试）。
八、入营须知

开营时间：2015年底或者2016年初

地点：北京（中国科技会堂）/部分课程在深圳、上海等地（具体时间地点及课程安排详见录取通知书）

报名：登陆特训营官网（http://www.italents.cn/txy/）、中国科技创新人才官网（http://www.italents.cn）、科技部官网（http://www.most.gov.cn/）下载报名表发送至chuangye@sttc.net.cn，科技部人才中心初评后发送面试通知。   

面试：科技部人才中心组织创业导师、行业专家及投资人组成导师团在全国各区域举办面试会。面试主要包括入营动机、培训期待、企业现状及发展困惑等。国科二期面试会安排如下：上海（8月12日晚7:00-10:00）、宁波（8月26日晚7:00-10:00）、深圳（9月15日晚7:00-10:00）、南京（10月13日晚7:00-10:00），另有北京、山东及成都等地面试会（具体时间、地点另行邮件通知）。

录取：通过面试的学员将收到科技部人才中心颁发的正式录取通知书，并按照指定时间地点报道上课，上课地点为北京（1次在深圳）。

九、主办方简介

科学技术部人才中心是科学技术部直属事业单位，以培养和服务科技人才为中心任务，实施国家创新人才推进计划等重大人才工程，推动体制机制和政策制度创新，开展面向全社会科技创新创业人才的培养、咨询等服务工作，是国家推进科技创新创业人才队伍建设的重要组织管理平台、调查研究平台、信息分析平台、支撑服务平台。

项目咨询联系人及联系方式：

牛老师 010-68598039      张老师 010-68598349
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